
The Game, élue 4 fois meilleure enseigne IDF, est un Escape Game au cœur de Paris ! Plongés dans des décors
saisissants, les joueurs sont en équipe et ont une heure pour résoudre des énigmes, découvrir des passages
secrets et réaliser une mission. The Game, c’est une équipe jeune et enthousiaste de 100 passionnés qui
accueillent chaque année 150 000 joueurs sur deux locaux différents. L’équipe est chaleureuse et dynamique avec
un état d’esprit de rigueur et de professionnalisme. Plus d’infos sur l’entreprise : thegame-france.com

L’ENTREPRISE

TES MISSIONS

PROFIL ATTENDU

En tant que bras droit de la Responsable RH, tu joues un rôle central dans le 
pilotage opérationnel du service et la structuration de nos projets RH.
1. Paie & Administration du personnel (Socle RH)
• Gestion de la paie : collecte, contrôle rigoureux des variables, transmission au 

prestataire et vérification des bulletins.
• Administration du personnel : rédaction des contrats/avenants et gestion 

complète du fil de l'eau (embauches, sorties, mutuelle, visites médicales, 
absences/AT).

• Pilotage : suivi de la conformité légale et mise à jour des tableaux de bord RH.
2. Recrutement & Expérience candidat
• Process A à Z : rédaction d'offres, tri, préqualifications téléphoniques et 

participation aux entretiens (fonctions terrain et support).
• Parcours collaborateur : optimisation de l'onboarding et développement de la 

marque employeur.
3. Projets RH & QVT
• Amélioration continue : déploiement d'actions QVT, engagement et optimisation 

des outils/procédures internes pour simplifier le quotidien.
• Vie d'entreprise : animation de la communication interne et participation aux 

projets transverses.

Pssst... Plutôt que la lettre de motivation déjà
envoyée à 30 boîtes, on préférera un mail
sincère et constructif .

Une dimension opérationnelle unique : Game master
Chez The Game, toute l’équipe participe ponctuellement à l’expérience client. 
Cette immersion fait partie intégrante de notre culture d’entreprise.
Il est ainsi primordial que les personnes qui nous rejoignent soient dynamiques, 
accueillantes et puissent plonger nos joueurs dans nos missions !
• Accueil des joueurs et animation
• Brief aux joueurs et immersion dans l’histoire
• Suivi du bon déroulement du jeu à distance
• Débrief de la partie avec les joueurs
• Rangement de la salle

• Expérience & Compétences : Tu justifies d'une expérience réussie en RH 
où tu as développé une maîtrise parfaite des mécanismes de paie, de 
l'administration du personnel et des techniques de recrutement.

• Appétence projets : Tu as une vraie passion pour le terrain et la 
structuration de projets RH qui améliorent concrètement le quotidien des 
salariés.

• Qualités personnelles : Rigueur irréprochable, réactivité, sens de la 
confidentialité et excellente aisance relationnelle. Tu es force de 
proposition et apprécies travailler en binôme étroit avec ta responsable.

Rémunération et avantages
• Entre 38K€ et 45K€ selon 

profil
• Tickets restaurant
• Prime d’intéressement
• Mutuelle Alan

Contrat
• CDI - Engagement long terme
• Contrat cadre – forfait jour
• Démarrage dès que possible
• En présentiel (pas de télétravail)
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